CONSIDERAGCOES IMPORTANTES SOBRE OS RELATORIOS DIVULGADOS:

* O relatério a seguir foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, do Governo Federal, e
levou em conta informacodes do eSocial de 2026.

e Em atendimento as normas publicadas, os relatérios sao divididos por filiais com 100 ou mais
empregados(as).



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 94.789.468/0001-50 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 1.097

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor
= O saldrio confratual mediano das mulheres equivale a 119,5% do recebido pelos homens.
* A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 85,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
Séo apresentades em % guanto & remuneragdo das mulheras vaks em relagdo 4 dos homens. As situapbes positivas Crité
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Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira
Dirigentes e Gerentes T Cumprir metas de predugio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupacées Mivel Superior _ 96,4% Dispenibilidade de pessoa em ecupacdes especificas
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Tempo de experiéncia profissional
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Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties
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Agdes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos _ #1,1%

0,0% Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos o5 sexos Hﬁ ﬂﬂ
T8 4% Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
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Para cada grupa de ooupagda gue nda apresenia calculo da diferenca, para saldrio de contralacio ou para remuneragda média, pade ter Faliticas de pmmng-&n de mulheres para cargos de dimin & EEF&"GIE
acomido um dos sem molivoss 1) por ter menos de rés muheres; (2) par fer menos de trés hamens; (3) por ndo bar mulheres; (4) par ndo fer
homens; {5) por ndo ber tnés hameans nem fés mulheres naguele grups ocupacional; (B) por ndo ler nem homens nem muberes naguele
grups acupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/202E).
Nota: Os vinculos ativos correspondem 4 competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



