CONSIDERAGCOES IMPORTANTES SOBRE OS RELATORIOS DIVULGADOS:

* O relatério a seguir foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, do Governo Federal, e
levou em conta informacodes do eSocial de 2026.

e Em atendimento as normas publicadas, os relatérios sao divididos por filiais com 100 ou mais
empregados(as).



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 34.023.483/0001-61 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 168

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor
= O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 60,1% do recabido pelos homens.
# A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 58,7% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e agbes para garantir diversidade
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Politicas de promogo de mulheres para cargos de diregBo e geréncia
Para cada grupa de ooupagdo gue nda apresenia célculo da diferenca, para saldrio de confralacio ou para remuneragia média, pode fer P s R g reg g

acomido um dos ses molivas: 1} por ter menos de irés muheres; (2) por ier menas de teés hamens; (3) par nda ter mulheres; (4) par nda ter
homens; {5) por ndo ber trés hamens nem trés mulherss naguele grups ocupacional; {G6) por ndo ler nem homens nem mulberes naguak:
grups acupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informacdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



